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     Vĩnh Điện, ngày 05  tháng 9 năm 2024
NGHỊ QUYẾT 
HỘI NGHỊ CÁN BỘ-VIÊN CHỨC-NGƯỜI LAO ĐỘNG
Năm học: 2024-2025

ĐƠN VỊ TRƯỜNG THCS QUANG TRUNG
Năm học 2024-2025 tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng Bộ tỉnh lần thứ XXII, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ thị xã lần thứ XXIII, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Phường Vĩnh Điện lần thứ XI, trên cơ sở quán triệt tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; thực hiện Chỉ thị 17/CT-UBND ngày 28 tháng 8 năm 2024 của UBND Tỉnh Quảng Nam về một số nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2024-2025; Công văn  số 599 /PGDĐT-THCS ngày 28 tháng 8 năm 2024 về Hướng dẫn thực hiện nhiêm vụ giáo dục THCS năm học 2024-2025 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Điện Bàn;
Hội nghị CB-VC-NLĐ ngày 05/10/2024 tại trường THCS Quang Trung đã thông qua Nghị quyết năm học 2024-2025 như sau:

I/ Phát triển và giữ vững số lượng :

+ Tiếp nhận 100% HS hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6, rà soát đúng độ tuổi.

+ Duy trì sĩ số đạt 99%. Hạn chế hiện tượng bỏ học nửa chừng, không để các tệ nạn xã hội, bạo lực học đường tác động vào nhà trường.

+ Duy trì thành quả phổ cập THCS.  
+ Tiếp tục rà soát cơ sở vật chất, hồ sơ. Giữ vững thành quả chất lượng trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng theo TT18/2018. 
II/ Công tác phát triển chất lượng:

1/ Tiếp tục thực hiện cuộc vận động 2 không với 5 nôi dung.

 Không tiêu cực trong thi cử, chống bệnh thành tích, không đọc chép, không ngồi nhầm lớp, không vi phạm đạo đức nhà giáo.

2/ Ứng dụng công nghệ vào quản lý công tác quản lý, dạy học, thi đua xây dựng trường học hạnh phúc.

+ 100% Giáo viên biết khai thác thông tin từ mạng giáo dục để phục vụ dạy học. Thực hiện hồ sơ điện tử, chử ký số trên hệ thống Vnedu trong các hoạt động chuyên môn. Thực hiện dạy giáo án điện tử 2 lần/năm học/giáo viên (kể cả GV hợp đồng).  
+ Đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra, đánh giá theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT đối với học sinh toàn cấp.
+ Vận động 100% GV dự thi giáo viên giỏi cấp trường, chọn GV dự thi cấp PGD các môn Tiếng Anh, KHTN (Hoá), GDNT (Mỹ Thuật), GDTC và tham gia dự thi GVDG cấp Tỉnh (nếu được chọn) trong năm học.
+ Quản lý tốt học sinh, hạn chế HS nghỉ học không lý do, xây dựng trường lớp sáng, xanh, sạch, đẹp. Tạo môi trường giảng dạy và học tập thật tốt.

+ Từng bước xây dựng tiết học thân thiện, buổi học thân thiện, tôn trọng cá tính học sinh, không xúc phạm danh dự học sinh tiến đến xây dựng “Trường học hạnh phúc”.
+ Tiếp tục thực hiện tốt việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” tăng cường giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, văn hóa ứng xử trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường hiệu quả thông qua các môn học và các hoạt động khác; triển khai thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.

3/ Chất lượng cần phấn đấu:

+ Củng cố nề nếp thi đua, quản lý chặt học sinh từng buổi, duy trì chế độ sinh hoạt chào cờ đầu tuần nhằm nhắc nhở chấn chỉnh kịp thời nề nếp nhà trường. 

+ Quan tâm hoạt động ngoại khóa, qua đó giáo dục truyền thống Cách mạng, truyền thống nhà trường và tình cảm thầy trò, bè bạn trong học sinh.

+ Tham gia đầy đủ các cuộc thi do cấp trên tổ chức.
+ Quan tâm bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, có kế hoạch dạy học cho học sinh khuyết tật học hoà nhập đạt hiệu quả. Duy trì và tiếp tục nâng cao thành tích học sinh giỏi các khối lớp.
Cụ thể các chỉ tiêu lớn cấn đạt như sau:

1. Đối với giáo viên, nhân viên:

100% GV giảng dạy đảm bảo chỉ tiêu chất lượng môn học theo kế hoạch của nhà trường (Văn, Toán, Anh : 90% TB trở lên, KHTN: 95% TB trở lên  các môn còn lại 97% TB trở lên ). Các môn xếp loại phấn đấu 100% học sinh xếp loại Đạt.
+ Tham gia đầy đủ các hội thi do Ngành cấp trên tổ chức.
+ 100% tham gia hội thi GVDG cấp trường, cấp PGD, tham gia GVDG cấp 
Tỉnh. (nếu có) 
+ Mỗi GV có ít nhất từ 02 tiết/HK được tổ chức giảng dạy bài giảng điện tử.

+ Phấn đấu 95% CB-VC-NLĐ đạt danh hiệu lao động Tiên tiến.
+ 100% GV đạt chuẩn nghề nghiệp.
+ 100% nhân viên tổ văn phòng phấn đấu hoàn thành các nhiệm vụ được giao trong năm học.

+ Tỉ lệ CB-GV-NV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 20%; tỉ lệ đạt danh hiệu LĐTT đúng qui định; 20%/ TS LĐTT đạt CSTĐ các cấp. Cụ thể ở các tổ chuyên môn đã đăng ký: HTSXNV: 15; CSTĐ: 20; Giấy khen UBND Thị xã: 15; CSTĐ cấp Tỉnh: 04.
Lao động tiên tiến:  phấn đấu có trên 95% tổng số CB-GV-NV được công nhận.

+ Sáng kiến kinh nghiệm: Đạt cấp trường: 20; Thị xã: 10 ; Tỉnh: 01; Bộ: 01
+ Giáo viên tham gia đầy đủ các hội thi do PGD, SGD, BGD tổ chức và phấn đấu có giải từ cấp Tỉnh trở lên.

+ Tỉ lệ HS giỏi, năng khiếu:  Cấp thị xã đạt từ 60 đến 80 giải; Toàn đoàn HSG lớp 6,7,9 vị thứ 1-5; HSG khối 8 phấn đầu vị trí không vượt quá 10; HSG cấp tỉnh đạt từ 5 đến 8 giải; phấn đấu có 10 giải đồng đội các môn Văn Hoá và 02 đến 03 giải đồng đội các môn năng khiếu, STEM. Tham gia đầy đủ các hội thi do Phòng GD, Sở GD và Bộ GD tổ chức.

Tỉ lệ TN THCS: 100%. Trúng tuyển vào trường THPT chuyên đạt từ  5-10 học sinh; Tuyển sinh lớp 10 đạt tỉ lệ trên 80% so với mặt bằng toàn tỉnh.Tham gia đầy đủ các hội thi do Phòng GD, Sở GD và Bộ GD tổ chức.
+ 100% CBGVNV cập nhật dữ liệu trường học trên hệ thống Vnedu theo Công văn số 520/PGDĐT ngày 08/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2. Đối với HS:  Thực hiện đảm bảo chỉ tiêu:

	Chất lượng 2 mặt
	Tốt (Xuất sắc)
	Khá
	Đạt
	CĐ
	· Đạt 

	Học lực
	30% đến 40%
	35% đến 40%      
	20% đến 23%
	0.5%
	95.5%

	Hạnh kiểm
	92% đến 96%
	< 3.5%
	0.5%
	
	


    Kết hợp với địa phương làm tốt công tác phân luồng học sinh sau TN-THCS.
3. Giáo dục thể chất và hoạt động ngoài giờ, hoạt động trải nghiệm:

+ Duy trì chấn chỉnh việc ăn quà vặt trong trường đạt hiệu quả.

+ Tổ chức ngoại khóa về An toàn giao thông trong tháng 9.
+ Tổ chức tốt các ngày sinh hoạt chủ điểm 20/11, 22/12, 3/2, 8/3, 26/3, 30/4.
+ Phát động học sinh phong trào “Nói không với rác thải nhựa”
+ Triển khai IOE trực tuyến

+ Tổ chức tốt hội thi “Văn học - Học văn”, “Tài năng Tiếng Anh”, tại trường 
+ Liên đội phát động phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 42 năm ngày “Nhà giáo Việt Nam”, tổ chức tốt các đợt sinh hoạt ngoại khoá theo chủ đề, chủ điểm.
+ Tổ chức ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm thông qua các hoạt động này 
trao dồi kỷ năng sống và tìm kiếm học sinh năng khiếu.
4. Đối với nhà trường:
+ Tiếp tục nâng cao các tiêu chuẩn, tiêu chí đã đạt được về trường chuẩn và 
kiểm định chất lượng. 
+ 100% GV, NV tham gia thực hiện hồ sơ điện tủ trên Vnedu và sử dụng chữ ký số trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ.
+ Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
+ Công đoàn vững mạnh. 
+ Liên đội xuất sắc 
+ Phấn đấu đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc. 
+ Cơ quan công nhận cơ quan văn hóa.

+ Tổ lao động xuất sắc:  03 (Toán-Tin; KHTN; Ngoại ngữ)
+ Tổ lao động tiên tiến:  03 (Văn; Sử - Địa; Văn phòng.)

+ Giữ vững Thư viện Tiên tiến.
+ Hoàn thành PCGD THCS mức độ 03 năm 2024.

Xây dựng “Trường học hạnh phúc”. Công tác An toàn trường học là tiêu chí hàng đầu trong công tác xây dựng trường học hạnh phúc.
III. Công tác quản lý:
+ Tiếp tục cải tiến lề lối làm việc, phân công nhiệm vụ rõ ràng, phát huy vai trò dân chủ và trách nhiệm trong công việc. Quản lý tài chính đúng nguyên tắc, tăng cường kiểm tra, thiết lập đầy đủ các hồ sơ theo qui định, các bộ phận phải có kế hoạch rõ ràng, kịp thời. Thực hiện tốt mối quan hệ giữa nhà trường và lãnh đạo địa phương cùng với phụ huynh học sinh để hổ trợ cho công tác giáo dục.
+ Triển khai chương trình GDPT 2018 đối với toàn cấp học chú ý về mặt CSVC và trang thiết bị dạy học, đội ngũ giáo viên.
+ Phối hợp với Công đoàn giám sát thực hiện qui định cơ quan văn hóa. 

+ Phân quyền về tổ chuyên môn thực thi nhiệm vụ trên cơ sở giao định mức chỉ tiêu (Theo kế hoạch), BGH theo dõi đôn đốc kiểm tra.

IV. Đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ dạy học:

+ Tiếp tục chỉnh trang và phục hồi phòng tin mới.

+ Tiếp tục sắp xếp và phát huy hoạt động các phòng chức năng mới.
+ Tiếp tục tăng cường mua sắm trang thiết bị phục vụ dạy học.

+ Tham mưu cùng địa phương về công tác xây dựng CSVC để duy trì trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng.
Trên đây là những chỉ tiêu lớn của Hội nghị.  Xin Hội nghị đóng góp thêm ý kiến và biểu quyết. 

Kết quả biểu quyết:
49/49       Tỉ lệ:100%
Ký cam kết thực hiện của các Tổ trưởng, Công đoàn, Nhà trường:
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